Sascha Bertus &
Mirjam ten Cate:
‘Vrouwen worden vaak
gezien als de notulist’
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e carriére wil maken, moet goed

werk afleveren, Maar om promotie te

krijgen is meer nadig, Hard doorwer-
ken met je deur dicht is dan niet slim: je moet
zargen dat je epvalt. In Jien ze wel hoe goed fo
fent? laten Sascha Bertus en Mirjom ten Cate
lettertijfl en figuurliji zien hoe je dat canpakt.
Bij hen geen theoretische verhandelingen,
maar een boek, waarin ze aon de hand van
foto's, korte quotes en de lotgevallen van een
fictiove hoofdpersoon, de lezer in vijf stappen
laten zien hoe zakelijk succes te behalen is,

behorfte (s aan een ok als dir?

Wiy geven trainingen onder dezelfde titel Ziem 2e wel
how goed jie beme? en daarin leggen we de regels van het
spel uit, Voorel woor vrouwen blijkt dot vook waarde-
volle {nformatie op te leveren. Viowwen roepen al heel
snel: ‘28 nemen me maar zoals k ben' of ze verschuslen
zich achier de kwaliteit van hun werk: dat moet maar
voor nichzelf spreben. Moar pe vergeten dat je dat ook
aan afderen moet laten zien. Bescheidenheid kan je
opbreken. Als je ambities hebt om hogerep be komen
moet je rorgen dat je zchibacr bent

Moe doe e dat dan, sichibaer wonden?

In de Wainingen viagen we de deelnemers in hoeverme
¢ denken dot re opvallen binnen hun organisatie, Het
blight dat negen van de tien niet genoeq gerlen war-
den. Wi laten bijvoorbeeld sion hoe groot het effect
va iiterlifk en présenbatie kan gin, We voeron ook
altijd eem imagocheck uit, die ook tn het beek t opge:
nomen, Daaruit blijkt vack dat er een groot verschil
bestoat tussen hoe mensen denken dot 7o overkomen
en de werketijie indruk die te op andaren maken.

Jullie hebben ervoor pekozen om veel foto's, guotes &n
et e be memen in et boek. Werke dar berer?

Behalve dat het een manier is dbe uitnodigt om het
boek te pakien en door e bladeten, s het een goeds
martler om fe laten zien wat we bedoslen, We kunnen
wel schripven: “woeg wat trendy details e aan je cutfie,
maar wat dat precies betekent verschilt per persoon.
Wi fungeren in het boek allebel als madel, om e laten
rien dot je niet perse een fotomade! hoeft te zijnom
miet een paar Kleine ingrepen in je keding, de kewuze
varn fe bril of je kapsel, je image flink onder handen te
rimen. De cifaten uif de interviews met onder andere
Annetie Vieugdenhil, Masgriet van der Linden en
Sybifla Dekder onderbowaen onre visle.
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Op M laerl hit dneenr?

De 1ol dhie e spelen in vergaderingen, bijvoorbestd
Vrouwen wonden voak gezien als de notulist of nemen
deze ol op zich, wonrdoor 2e te weinkg mee kunnen
doen oan de discussie en niet voldoende oog hebben
voor de noreverbale signalen die tidens 2o'n bijeen-
koimst heel bedangrijk 2im. Bovendien ziin 2 23ch er
niet altijd van bewust dat beslissingen vaak buiten
die verpadertonl om ol worden wongekoskt. Maar aok
de onlbine richthaarheid s een punt van aandackt.
Veorafgasnd non onze trainingen googlen we de
namen van de declnemers en samd komen dan eerst
vokantiefobo’s bowen water, of babyalbuma, Dat heeft
ook imvioed op je 2okelike imogo en het is goed om je
dat te recliseren.

Merken jullie dier nu seeeds meer proRsen
doordringen nacr de top, bijspykercirsisen en
borken als deee minder nodig worden?

Integendeel. jongere viouwen zeggen wel sens dat

ze het zelf wel kunnen redden, en hebben nog et
heet idew dat zichtbaarheid belangrijk is, 2e denken
dat alleen de kwaliteit van je werk telt. Noormate de
posities schaarser warden, wordt de stripd horder en s
het goed om de geschreven en ongeschreven regels te
kennen, rodat je goed beslagen ten s komt.

Lim jiellie ndet bang woar eeaparmigheld? Als tecleredn
Heh op deselfde manter gaat kieden en gedagen
warid! hed een saate bedoening o de Nederlamd ie
wrkuloer

le enigszins canpassen oan de heersenide regels en
drrssoodes is voornl in het begin van belang. Maormate
fe meet credits krijgt voor je werk kun je steeds meer
van jezet] laten nen. Een van de viff stappen die we far-
muberen {s dan ook dat je nooit jezelf Uit het cog meet
verhiezen. Alleen wie zichzelf kan zijn heeft genoeg
selfvertrowwen om op haar best te presteran.

Een wan de ofjf andere stappen is dat de werpakiing
bl de snbouid moer passen. iy dot de reden oum et
boek als blader en kijkbork fe presenteren’

Practice what you préach {5 onee boodschap. Dagrom
shuit de vorm aan op wat we willen zeggen. Inhoud
alleen is niet genoey, het goat ook om de manker
WOarop je die presenteert. Er ziin meer dan genoey
managementboeken die je kunt lezen, wij wilden een
bk mioken met oefeningen, waarin we de effecten
mirt beschrpven maar katen sien. Een boek met aan-
dacht voar zowel vorm ols inhoud, dot je er steeds weer

by bt poldrn, mioar ook met een proktisch vijfstop-
penplan, dot je net 2o ivterief oumnt dooddopen als je
aetf ikt

Vear urde heliben fullie het bork hoofdrakelijk
l;ll.':n:'ﬂ'lh'r,flr:'

Woor yrowwen en mannen die werken en zakelijk suc-
cesval willen rign, Zichiboorheid speeli miet alleen in
de top van een orpanisatie een belangrijke rol, ook in
de lagen erander en 2etfs thass, ledereen wil erken:
miniy vioor et witk dat hij deet, Het boek 5 dacrom
bedocld voor mensen die niet willen blijven afwachten
1ot anderen hen opmerken, moor de relf het indtiatief
nemen. En dat begint met goed te kijken naar jexelf «

ZIEM TE WEL HOE GOED JE RENT?
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L ekt hard e el prewaaedennd worden op hast van ow bakteten,
maa bock mat u eriennng, Weliom m de werheliheid good prestern
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Zien e wel
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